
個人篇──

之後如何？

淺談準宣教士的個人準備

資料整理：編輯室

你感到神呼召你到海外宣教，

然後你回應說：「我在這裏，請差遣我。」

你沒有即時變得聖潔、超凡，面前也沒有星光大道。沒有，沒有一蹴而就。當走的路看來

甚長，於是你不禁問：「之後如何？」

以下建議，綜合了威克理夫同工和其他圈內人的經驗和見解。因篇幅所限，只能點題淺

談，讀者以之作參考的同時，還須繼續探索。

（一） 異象分享

這是被許多準宣教士忽略，卻又影響深遠的一環。箴言說：「沒有異象，民就放肆。」如

果教會或弟兄姊妺單純因著與你的情誼而支持你，久而久之，在沒有見面的情況下，這種關係

就會鬆散下來。惟有教會和肢體抱持相同的異象，支持才會持久，並且這種異象的傳遞，受惠

者絕不止於準宣教士一人，而是整個信徒群體。



在分享會中，除了闡述個人蒙召的經過、心志外，也要介紹所要服侍的群體、服侍年期、

當地人的需要及個人的需要等。表達要清晰、有條不紊，可以盡量使用 Power point或投影片

等技術，也可以印製一些個人的代禱資料，派發與會者。

（二） 籌募經費

大部分差會都採取自籌經費的運作模式，差會和準宣教士會一同列出未來生活的各項開

支，然後按所服侍工場的生活指數計算每月所需之生活費，定出一張「支持定額表單」，讓準

宣教士根據此表單籌募經費。

不過談到金錢，準宣教士往往感到為難，因為既不易開口要錢，「講錢失感情」，又不能

空著錢囊上路。其實，自籌經費除了可減輕差會的財政負擔外，更是為了培養教會對差傳事工

的責任感、關心。說到底，這是考驗信心的項目：你是否深信當神把宣教的心志放在你心裡，

要差你出去時，會供應一切？唯一變數是你有沒有膽量、技巧去把需要傳講。為此，一些差會

會培訓準宣教士怎樣正確表達經費的需要，幫助他們除掉「金錢萬惡」、「乞求」等不健康的

想法。

現今香港的經濟的確不如前，但圍繞身邊的是更多「神必供應」的見證；新加坡懷恩堂主

任牧師陳方博士說：「沒有一個真正擔起大使命的教會，會陷於經濟困境。……每當教會的差傳

認獻提高時，經常費也隨而遞增。」

（三） 支持系統

成功的宣教士背後，必有一個強而有力的支持系統，以禱告和關懷穩妥的把宣教士托住。

準宣教士有責任召集、培育和聯絡他的代禱者，龍維耐醫生說：「在出發前一年或至少半年時

間內，你最好經常在小組、團契和熟悉你的信主親友中間提及你的宣教大計，每月寄發代禱信

給一些可能會為你代禱的人。」

此外，你也可以組織一些祈禱小組，邀請值得信任的肢體負責聯絡。現今互聯網科技普

及，透過電郵、個人網頁傳遞消息非常容易，宣教士可以善加運用。值得注意的是，宣教士也

要關心自己的支持者，如此，真正的支持系統才能建立起來。



（四） 父母子女

宣教是個人（有配偶的則是夫妻雙方）決定，但必須獲得家人的支持，包括上一代和下一

代。現今的準宣教士大都明乎此，但往往待一切準備就緒後才與父母和子女表白，結果發現家

人原來不支持，且感到不受尊重，準宣教士也覺得不被諒解，弄得大家都不偷快。

中國人都有養兒防老的觀念，準宣教士若處理不好，父母不但無法體諒，甚至可能怪罪到

耶穌頭上。身為子女，準宣教士應該好好向父母陳明自己的心志，為他們禱告，也請其他家

人、教會牧者和相熟的弟兄姊妹在自己離家時代為照料。

至於子女，因他們會跟隨父母上工場，所以必須清楚知道將要面對的轉變。部分差會會邀

約年紀較長（通常是七歲以上）的孩子作簡短的會面，藉此了解孩子的想法。請注意：子女問

題是導致宣教士離職的主要原因之一，不可不察。

以上，我們看過幾項「外在」的準備，以下我們談談「內在」的。

（五） 屬靈生命

到了工場，可能沒有教會生活，甚至身邊的都不是基督徒，所以，個人堅固的屬靈生命十

分重要。要與神保持親密的關係，學習愛慕神的話語，最基本的禱告、讀經、靈修自然不可

少，也要在生活中實踐祂的教訓，隨時預備作見證，正如彼得前書 3章所言：「有人問你們心

中盼望的緣由，就要常作準備，以溫柔、敬畏的心回答各人。」

（六） 學識裝備

無疑，神關注我們所受的學識裝備，摩西、但以理、保羅，都受過專業訓練，但別忘記，

神也用妓女喇合、漁夫彼得、稅吏馬太。在工場上，工作是如此艱巨、要求是那麼多、機會也

那麼多，宣教士可能同時身兼多職：建築師、行政人員、聖經翻譯員、教師、醫生、農夫……沒

有一個宣教士會認為自己所受的專業訓練已經足夠。既然如此，準宣教士又何必擔心自己是否

已有「足夠」的學識裝備？

（七） 個人品格



因此，威克理夫資深會員喬治高雲（George M. Cowan）說：「人比學識訓練更重要。」

他指出，宣教士失敗的最根本原因，不是他們缺乏正統訓練，而是缺乏品格的培育。有愛人的

心、成熟、自律、受教、堅忍、虛己……這都是宣教士應具備的生命素質。

就以威克理夫舉辦的工場訓練為例，假如學員只著眼於學習急救、划獨木舟、醫學常識等

形而下的技能，而忽略了學習面對自己、面對孤獨、過簡單無私的生活、以自律的屬靈生命與

神同行等屬靈訓練，那麼，他根本白費了受訓的機會。

（八） 總結

每一位宣教士都是獨特的，同樣，每一所差會的宗旨、政策都有所不同，在準備過程中，

準宣教士宜按本身的情況調節。

宣教士面對的是不可知的前境，即使作了十足的準備，一些叫人措手不及的事情還可能忽

從天降，因此最重要的還是倚靠神、仰望神，畢竟，「人心籌算自己的道路；惟耶和華指引他

的腳步」。
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